POLITICA DE REMUNERACIONES CAJA RURAL DE GIJON

INTRODUCCION

Con esta politica la Caja busca generar procedimientos para compatibilizar practicas de
remuneracion y una gestion adecuada del riesgo.

La Politica recoge los principios, los objetivos y la descripcion de la retribucion de los empleados
y directivos de la Caja, con especial referencia a las personas incluidas en el colectivo
identificado.

Los principios fundamentales sobre los que se basa son los siguientes:

1.

La politica de remuneracién debe promover y ser compatible con una gestion adecuada y
eficaz de los riesgos, sin ofrecer incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel
tolerado por la entidad.

La politica de remuneracién debe ser compatible con la estrategia empresarial, los
objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de la entidad e incluird medidas para
evitar los conflictos de intereses.

La politica de remuneracion debe ser no discriminatoria en cuanto al género, entendida
como aquella basada en la igualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras para
un mismo trabajo o un trabajo de igual valor.

La Politica de Remuneraciones fomenta una gestion sdlida y eficaz en relacion con los
riesgos de sostenibilidad.

AMBITO DE APLICACION DE LA POLITICA

La Politica de Remuneraciones resultard de aplicacion sobre todos los empleados excepto el
contenido del apartado especifico para el colectivo identificado.

2. GOBIERNO CORPORATIVO

2.1. Consejo Rector

Funciones del Consejo Rector:

1)

2)

3)

Adoptar y revisar peridédicamente los principios generales de la politica de remuneracion y
supervisar su aplicacion.

Revisar anualmente la evaluacion de la aplicacion de la politica de remuneracion llevada a cabo
por la Caja y supervisada por el Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Aprobar la politica de determinacién del colectivo identificado, supervisar su aplicacion y revisar
el proceso de identificacion anualmente.



2.2. Comité de Nombramientos y Retribuciones

El Consejo Rector tiene constituido el Comité de Nombramientos y Retribuciones (el Comité)
encargado de aprobar y modificar la Politica de Remuneraciones.

Actualmente estd compuesto por los siguientes miembros (todos pertenecientes al Consejo
Rector):

Comité de Isabel Riestra Gonzalez

Nombre del responsable

Nombramientos y Sandra Gonzalez Blanco

Retribuciones

El Comité tendra como funciones principales las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Emitir anualmente un informe de evaluacion de la politica general de retribuciones
de los miembros del Consejo Rector, directores generales o asimilados, al objeto de
verificar si se cumplen las pautas y los procedimientos de remuneracion adoptados.
El referido informe sera sometido al Consejo Rector.

Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones, que debera adoptar el
Consejo Rector.

Supervisar la remuneracion de los responsables de las funciones de riesgos,
auditoria, control interno y cumplimiento normativo asi como la de aquellos
empleados que tengan una retribucién significativa y cuyas actividades
profesionales incidan de una manera significativa en el perfil de riesgo de la entidad,
atendiendo a principios de proporcionalidad en razon de la dimension, organizacion
interna, naturaleza y ambito de actividad de la entidad.

Informar al Consejo Rector sobre la implementacion y correcta aplicacion de la
politica retributiva establecida en la Caja

Velar por la inclusién de la informacion necesaria en los informes correspondientes.

Revisar los principios en los que esta basada la politica y verificar el cumplimiento de
sus objetivos y su adecuacion a la normativa.

Aquellas otras que le hubiesen sido asignadas en este o su propio Reglamento o le
fueran atribuidas por decisién del Consejo Rector.

2.3. Unidades de control y gestion

2.3.1. Funciones comunes

Correspondera a las unidades de control y gestion previstas en este apartado asistir al Comité
cuando se le requiera, en la definicion, implantacién y seguimiento de la estrategia global de
remuneracion aplicable a la Entidad, y fundamentalmente la concerniente a los miembros del
colectivo identificado.



2.3.2.  Funciones especificas

Las unidades de control y gestidon asumiran las siguientes funciones especificas:

a)

b)

c)

d)

3.

Recursos Humanos: proponer la Politica al Comité asi como sus modificaciones, coordinar el
seguimiento de la aplicacion, evaluar su funcionamiento, custodiar los contratos de trabajo,
elaborar el informe anual de remuneraciones, llevar a cabo el resto de acciones sobre los
elementos de la Politica y las relativas al colectivo identificado recogidas en este texto.
Gestion Integral del Riesgo: valorar como afecta la estructura de la remuneracién variable
al perfil de riesgo vy a la sostenibilidad a largo plazo de la Entidad.

Cumplimiento Normativo: analizar cdmo afecta la estructura de remuneraciones al
cumplimiento de la normativa y politicas internas y validar que el disefio de los modelos y
esquemas retributivos se alinean con los requisitos de MIFID en materia de normas de
conducta y conflicto de interés.

Auditoria Interna: llevar a cabo periédicamente una auditoria sobre el efectivo
cumplimiento de la Politica de acuerdo a lo establecido en el Comité de Auditoria.

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DE LA POLITICA

La Caja tiene por principios de esta politica:

Alinear los objetivos de los empleados con los intereses a largo plazo de la Caja.
Garantizar el cumplimiento del principio de no discriminacion por género.

La integracion de los riesgos de sostenibilidad.

Que los intereses de los clientes no se vean dafados por las practicas de remuneracion.

Teniendo en cuenta lo anterior, los objetivos de la presente Politica son los siguientes:

- Atraer y fidelizar a los mejores profesionales.

- Potenciar la trayectoria profesional de los empleados y la mejora continua.

- Promover una gestion del riesgo sélida y efectiva, sin incentivos para asumir riesgos que
rebasen el nivel tolerado por la Caja.

- Compatibilizar la Politica con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los
intereses a largo plazo de la Caja.

- Garantizar la coherencia entre las remuneraciones variables y una base sélida de capital.

- Evitar conflictos de interés.

- Facilitar una informacién transparente de las politicas y las practicas de remuneracion.

- Ser una Politica no discriminatoria en cuanto al género, entendida como aquella basada
en la igualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o
para un trabajo de igual valor.

De cara a cumplir con los principios y objetivos anteriormente descritos, quedan prohibidas en
la remuneracion variable garantizada y estrategias en este ambito de cobertura o seguros.

4.

ELEMENTOS DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

Los componentes de la remuneracion son los siguientes:



4.1. Retribucioén Fija

La retribucion fija se determina de manera individual segln el puesto y responsabilidad de cada
empleado. En funcidn de la responsabilidad se podra establecer una remuneracion adicional a la
establecida en Convenio.

4.2, Retribucion Variable Anual
Tiene caracter discrecional y en ningln caso se considera consolidable.

La Retribucion Variable Anual esta basada en objetivos de caracter cuantitativo, incluye: los
resultados de la Caja y de la unidad de negocio de que se trate y parametros vinculados con los
riesgos.

Los objetivos deberan ser claros, indicando los parametros que deben ser alcanzados y haran
referencia a resultados concretos. Se mediran de forma individual aplicando los criterios
establecidos por Recursos Humanos y aprobados por el Comité de Remuneraciones.

4.2.1.  Retribucion Variable Anual de los empleados que presten servicios de inversion o de
banca minorista

La fijacién de los objetivos garantizara que no se producen conflictos de interés que puedan
perjudicar los intereses de los clientes.

Se evitard la posibilidad de que se generen incentivos que puedan inducir a los empleados a
anteponer sus intereses o los de la Caja a los de los clientes.

Se evitara la vinculacion directa de la remuneracion con la venta de determinados instrumentos
financieros o con categorias concretas de productos.

Corresponde al Responsable de Auditoria Interna y al Responsable de Cumplimiento Normativo
el control de los potenciales riesgos que, en materia de normas de conducta y de conflictos de
interés, puedan derivarse de los objetivos comerciales establecidos por la Caja, asi como
participar en el disefio de la politica y practicas de remuneracion.

4.3. Beneficios sociales

La Caja mantiene para sus empleados una serie de beneficios sociales, que podran ser
revisados en cualquier momento, suprimiendo algunos o incluyendo otros nuevos, con respeto
a la normativa laboral y al Convenio aplicable.

5. CONDICIONES APLICABLES A LOS MIEMBROS DEL COLECTIVO IDENTIFICADO
5.1. Determinacion del colectivo identificado

Sera responsabilidad del Comité la presentacion anual al Consejo Rector del listado de
profesionales incluidos en el colectivo identificado. Tendra en cuenta el tipo de actividad que en
cada momento desarrollen los empleados asi como las areas donde presten sus servicios,



actualizando el citado listado, conforme al mayor o menor grado de exposicion al riesgo que
suponga. La Entidad tendra actualizado en todo momento el listado del colectivo identificado.

Composicion: En Caja Rural de Gijon, como miembros del Colectivo Identificado, ademas de
los miembros del Consejo Rector (12 personas), figuran los siguientes empleados (15
personas): el Director General, el equipo directivo (Jefe Area de Negocio, Jefe Area
Administrativa, Jefe de Riesgos), la Responsable de Organizacion e Informatica y los
directores de oficinas (10 personas).

5.2. Ratio maximo de retribucion variable sobre retribucion fija

El componente variable de la remuneracion total de los miembros del colectivo identificado no
podra superar, en ningun caso, el 100% del componente fijo.

El aumento del ratio maximo descrito necesitara la aprobacion expresa de la Asamblea General
de Socios.

6. TRANSPARENCIA
6.1. Difusion interna

Los empleados deberan conocer previamente los criterios que seran utilizados para determinar
su remuneracion. Recursos Humanos adoptara las acciones necesarias para que la presente
Politica sea conocida, a nivel interno, por todos los empleados por ella afectados.

Los aspectos cuantitativos confidenciales de la remuneracion de los empleados no deberan
revelarse internamente.

6.2. Difusion externa

La Caja llevara a cabo las acciones de difusion externa de la Politica que sean exigidas por la
legislacién vigente en cada momento.

RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL COLECTIVO IDENTIFICADO

Durante el ejercicio 2022, las remuneraciones concedidas al colectivo identificado se encuentran
recogidas en la siguiente tabla:



. lsancacomerigl

Mimero de empleados 15
Remunseracion fija total (en euros) 704.079
De los que: en metdlico 704.079
De los gue: en accionsas o instrumentos relacionados o/
De los que: en otros tipos de instrumentos o/
Remuneracion variable total 148,998
De los que: en metdlico 145.995:

RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO RECTOR — EJERCICIO 2022

La retribucion de los miembros del consejo rector esta regulada por el articulo 41 de los
Estatutos sociales de Caja Rural de Gijon sociedad cooperativa Asturiana de crédito, siendo la
Asamblea General de socios el Unico 6rgano social con competencias para su ulterior
modificacion.

A 31 de diciembre de 2022, la redaccién vigente del citado articulo es la siguiente:

ARTICULO 41. RETRIBUCION DEL CONSEJO RECTOR.

1.- Los miembros del Consejo Rector serdn reintegrados, en todo caso, de los gastos que les
origine el desemperio de su funcion.-------------

2.- Se fija una dieta basica por asistencia a Consejos, Comisiones, Grupos de Trabajo o Actos
de representacion que sera igual al Cociente que resulte de dividir los gastos de personal en el
ano anterior entre el producto de multiplicar €/ numero de personas en plantilla el 31 de
Diciembre del mismo ario por la tercera parte de la jornada maxima de trabajo para el sector en
computo anual. A estos efectos no se incluirdn como coste de personal las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. -----------

3.- Las dietas correspondientes a Secretario y Presidente serdn, respectivamente, dos y tres
veces la basica.

4.- En caso de actos de representacion, fuera de la provincia, cualquier Consejero devengara Ia
dieta sefalada para el Presidente. -----------

5.- El Presidente no percibird la anterior dieta y tendra la remuneracion prevista en el numero
siguiente, cuando contando con la experiencia adecuada, tenga dedicacion exclusiva a la
Entidad, incompatible con cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, asi como con cualquier
actividad empresarial o profesional, salvo la administracion minima del propio patrimonio y
aquellas actividades que ejerza en representacion o interés de la Sociedad. En este ultimo caso
los ingresos que obtenga, distintos a dietas de asistencia a Consejos de Administracion o
similares, deberan cederse a la Caja Rural.----------------

6.- Fn el caso de que se den las circunstancias expresadas en el numero anterior la
remuneracion anual del presidente que percibird por doceavaspartes, serd igual a una vez y
tres cuartas el cociente resultante de dividir la suma de las percepciones solo de cardcter



salarial del personal en el afio anterior entre el numero de personas en plantilla el 31 de
diciembre del mismo ano.

7.- Cuando el Presidente no perciba la remuneracion anterior, el noventa y cinco por ciento de
la misma, podré ser percibido por otro miembro del Consejo, que éste designe, con las
facultades representativas que se establezcan en la correspondiente escritura de poder,
siempre que cumpla los requisitos de experiencia y dedicacion exclusiva que se expresa en e/
numero cinco anterior,

8.- En el informe de Auditoria anual, se incluiré nota donde se indicard si la retribucion del
Consejo Rector se ajusta o no a las normas estatutarias con especial mencion en su caso, a si el
Presidente o el Consejero a que se refiere el numero anterior cumplen las condiciones de
dedicacion exclusiva y de experiencia adecuada.

Por tanto las reuniones mantenidas durante el afio 2022 por los miembros del Consejo Rector
de las que se han derivado remuneraciones y el desglose de las mismas Consejero a Consejero
son las siguientes:

Remuneracion agregada de los consejeros durante el ejercicio y las reuniones
celebradas:

Reuniones del Consejo Rector 17 reuniones
Reuniones de la Comisién Ejecutiva 53 reuniones
Reuniones de la Comisién Refinanciacién 1 reunién
Reuniones del Comité de Auditoria 3 reuniones
Reuniones de la Comision de Control de Gastos y externalizaciones 1 reunidén
Reuniones del Comite Nombramientos y retribuciones 17 reuniones
Reuniones del Comité de Cddigo Etico 1 reunion
Reuniones del Comité de Activos y Pasivos 1 reunién
Concepto retributivo: Dietas Total Remuneracion: 88.848,18 euros
Impuestos retenidos 31.096,89 euros
Percepcion neta 57.751,29 euros

PERCEPCIONES
Nombre Total Remuneraciones Impuestos Retenidos
José Manuel Fernandez Gracia 11.354,40 3.974,04
José Ramon Fiafo Rodriguez 40.875,84 14.306,54
Carlos Gonzalez Tuya 13.814,52 4.835,09
José Angel Suarez Medina 6.718,02 2.351,31
David Pérez Ricoy 5.109,48 1.788,33
Paloma Suarez Barbon 3.122,46 1.092,86
Miguel Angel Alvarez Garcia 1.230,06 430,52
Fernando Carrio Menéndez 1.324,68 463,65
Isabel Riestra Gonzalez 1.797,78 629,23
David Ramon Rey Nufiez 283.86 99,35
Sandra Gonzalez Blanco 2.365,50 827,92



Juan Carlos Santos Fernandez 851.58 298,05
TOTAL: 88.848,18 31.096,89

Adicionalmente a lo anterior, D. José Ramén Fiano Rodriguez percibié de la Union Nacional de
Cooperativas de Crédito (UNACC) 1.750,00 euros por asistencia a reuniones.

Observaciones:

Por todo lo anterior, los miembros de Consejo Rector, no perciben ningun tipo de remuneracion
variable, ni son beneficiarios de algun tipo de compromiso por pensiones o por resolucion
anticipada, ni perciben emolumentos por algun tipo de medicion o valoracion del desempefio.



